
智財管理計畫 

  1983年12月台亞集團成立於台灣新竹科學園區，是提供半導體整體解決方案的製造

商，從半導體感測元件磊晶材料、晶粒製造、元件封裝、到LED應用產品的生產製造。

因應市場發展需求，不斷精進製程技術及生產效能，導入自動化生產流程。我們提供的

產品不僅符合國際工業標準，亦能滿足專業使用的要求，並透過優良的研發團隊與精湛

的製造技術，不斷地開發更多創新的設計與性能卓越的商品。 

  客戶服務方面，台亞始終以滿足合作客戶需求為優先考量，在公司核心價值帶動下提

供專業支援、產品維護、產品相關教育訓練及技術諮詢等服務，解決客戶多元需求。 

除提升員工對產品質量把關的用心與堅持之外，環境危害物質禁用、削減和環安衛績效

的認知與參與也從不缺席，重視環境與企業的永續共生。 

  在公司治理方面台亞重視建構友善職場，推動健康管理，保護員工身心健康，促進持

續發展，共同締造安全無污染的永續生活環境。我們努力學習、勤於思考、用心工作，

以創造世界第一的商品為目標不斷邁進，打造革新璀璨的未來。 

以下智慧財產相關事項本公司智權法務部已於第14屆第21次(112/10/04)提報董事會進

行討論，並針對董事之建議提出改善措施。 

本公司於 112 年 12 月獲資策會通知 112 年 TIPS(A 級)驗證審查結果為「通過」。 

一、智財管理計畫 

(一)智慧財產政策 

1. 建立與完善智慧財產權管理與保密機制 



2. 提升創新能力，強化智慧財產權佈局，整合智財商機 

3. 強化教育訓練，提升人員智財保護意識 

(二)智慧財產政目標 

1.2023 年底前導入電子機密文件分級制度 

2.2023 年底前完成建置研發日誌電子化系統 

3.2023 年底前完成建置專利提案、申請電子化系統 

4.2023 年底前達成專利送件申請目標 53 件 

5.智財教育訓練課程達 5 場 

 

一、建立與完善智慧財產權管理與保密機制 

公司訂定與完善智財管理相關之管理辦法，例如 :文書管理辦法、專利及商標管理辦法、

智慧財產手冊等。其中，專利及商標管理辦法規定專利、商標之申請相關規定。文書管

理辦法，規定例如機密文件之標示保存與閱覽相關規定。 

對於保密機制，公司建立機密文件管控制度，制定文書管理辦法，管理公司機密文件，

並依秘密程度，去做秘等的區分，確保營業秘密資料能夠被妥善控管及保存。並在機密

文件根據秘等明確標示機密等級與警示，讓使用者一望即知，使公司員工在使用、保存

時清楚明瞭文件機密等級。 

二、提升創新能力，強化智慧財產權布局，整合智財商機 

  公司優化專利申請流程，委託專業專利事務所協助同仁申請專利，並在專利申請前進



行前案檢索與針對研發專案作專利地圖佈局服務，整合公司智財商機。已將建立電子化

之專利管理系統(IPS (合約/專利管理) )。 

在 IPS (合約/專利管理)平台上，整合有合約、研發提案、研發日誌、專利提案案件管理、

商標案件管理等功能。在該平台中，使研發者與管理者在同一平台上完成專利提案及管

理。使得專利之申請、簽核及案件管理上，更加方便即迅速，並可將申請中所有歷史資

料完整保存。 

  此外，在提升創新能力上，公司提高專利申請獎勵金額，藉由提升專利申請的獎勵，

鼓勵員工在執行業務時創新思考，並將該創新技術藉由提出專利申請加以保護，增強公

司之創新能力。經過專利核准之認證的創新公司能力，增加公司市場優勢噢技術門檻，

使客戶對公司技術及產品更加信賴。 

三、強化教育訓練，提升人員智財保護意識 

  公司對於人員之智慧財產基本知識，有計劃地以教育訓練進行素質提升。 

以專利保護為例，公司建立完善的智財管理制度及保密政策，對公司內部人員定期進行

多場教育訓練，提升研發人員對於智財的保護以及保密意識。 

  對新進員工方面，在新人訓練時亦加強智財觀念教育。藉此建立每位員工對公司機密

保護的觀念，以確保公司珍貴無形資產能被完善保存，並透過統一規範保管機密文件，

確保技術及營業祕密不會被外洩。 

二、智財管理制度 

 



二、可能遭遇之智慧財產風險及因應措施 

1. 智慧財產爭議，以保護本公司之市場、產品、技術及客戶為最大原則 

 加強技術自主之核心產品專利布局 EX:非侵入式血糖檢測技術 

 依據爭議處理機制，進行技術面、法律面、產業面之分析來擬定爭議處理策

略，運用不同模式 EX: MIS 軟體著作權爭議解決 

 避免侵害他人專利，針對重點技術前案檢索 

2. 每年舉辦多次教育訓練，以向同仁傳達智慧財產之重要性與相關風險管控機制 

第一時間申請專利取得技術之領先優勢、技術機密資訊的使用與管理、對市場產品

與技術的掌握等 EX:智財基本知識、營業秘密使用與管理教育訓練、專利檢索教育

訓練 

3. 確保公司資訊資產獲得適當保護，同時規範機密資料之分類、分級與標示，並採

取適當的保密措施，以防止機密資料遭受竊取、毁損、滅失或洩漏，並對機密資

料之調閱進行管控 

4. 為防杜前揭風險，透過辨別與營運管理相關之智慧財產機會與風險，擬訂相對應

的因應措施，包含制度規範、教育訓練、機密管理、盤點維護及獎勵等機制，以

確保相關智慧財產權的產出，並有效管控智慧財產相關風險。 

三、智財計畫之執行 

1.執行現況 

(1) 已完成建置研發日誌電子化系統 



(2) 已完成建置專利提案、申請電子化系統 

(3) 已完成 2023 年舉辦專利申教育訓練普及人員智財知識之目標 

 課程類型 場次 

1. 營業秘密宣導 3 場 

2. 專利相關課程        3 場 

3. 機密文件相關課程  1 場 

4. 法律常識課程 1 場 

截至 2023 年 09 月 30 日 

 

2.智財權成果清單 

現有專利盤點 

   總數 110 年 111 年 112 年 

發明專利 國內 已領證數 37 0 3 2 

申請中數 43 0 30 17 

新型專利 國內 已領證數 4 0 0 0 

申請中數 0 0 0 0 

發明專利 美國 已領證數 0 0 0 0 

申請中數 23 23 23 0 

發明專利 中國大陸 已令證數 0 0 0 0 



申請中數 26 0 26 0 

發明專利 其他 已領證數 0 0 0 0 

申請中數 1 0 1 0 

 

現有商標盤點 

   總數 110 年 111 年 112 年 

商標權 國內 已領證數 4 0 0 0 

申請中數 3 0 0 0 

商標權 美國 已領證數 4 0 0 0 

申請中數 0 0 0 0 

商標權 中國大陸 已領證數 4 0 0 0 

申請中數 0 0 0 0 

商標權 歐盟 已令證數 4 0 0 0 

申請中數 4 0 0 0 

 

截至 2023 年 9 月 30 日 


